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Matriz de Puesto

Puesto
Titulo del Puesto Ejecutivo de Ventas/ Analista de Asesoria resarial Puesto al que reporta : = Gerente ir. Ventas
Direccién Direccion General de Combustibles Zonia Norte Puestos que le reportan WA
Gerendia y Area [Ventas Xiga Nivel de competencia s X : Nivel 2
Ubicacién Organizacional ;

Prospeccién en mercades potendiales
Negociacion de venta by ias meji di para 1a emprasa . Reporte de expedientes Gerente Jr. Mensual
3 Garanﬂzarlasﬁneasdeaédb,eviandnmmﬁ@oalaesmresa Reporte de expedientes Gerente Jr, Mensual
a Potendaizaxbsmmosdddaued!oudewheadeuém Reporte Gerente Jr. Mensual
H 4Mamenerlaslineasdeuédla¢talebsmesesqmeldleﬂtesemc\mlteensupos&:bn Reporte de expedientes Gerente Jr. Mensual
g Que se iny minimo 5 G por mes para evak on de nuevos Reporte de Gﬂn:iardww&&mallmdedidu 0
jclientes actividades actividad
Reporte de
2 fingresar nuevos clientes al monedero con cobro de comisidn. expedientes Cumpiir como minimo el 7032 [}
ingresados
Reporte de
3 Jlograrqueenla mayor parte de la venta sean de crédito expedientes 70% de la venta a crédito % Porcentaje 0
ingresados
jeti ¥ Ay i
4 Lograr el objetivo da ventas de litros nuevos por plaza al mes. 75,000 litros Reporte d.g iu?s 100% - 75,000 fitros s % A o
nuevos nuevos de ejecutivos opetage
'Lamudzhsidz!ﬁwddnmr.lm o
Relaciones del Puesto :
—Puestoydrea Finalidad
Crédito y Cobranza Para hrﬂﬁ:‘mde%nadeqé«iwod?‘iu
Paalarevh'éndeexoedianesdeuidnondébin
Para la prospeccicn de dientes referidos Y Nuevos prospecias
Mercadotecnia Para la realizacion de eventos, publicidad y materia public
Para el consumo de clientes L en X extern: vrdu'idosdepfmusnue\m.
—Puesto Empresa o Dependencia Finalidad
[Coordinadores de vinculacion con asodaciones nacionales JAlianzas estratégicas con Camaras, asociaciones, sector gobierno
Plan de desarrollo Competencias Enerser Nivel de dominio
Junior l Senior l Master Conciendia Organizacional Nivel 2
Comunicacion Eficaz PNoevel 2
Ventas Digitales Capacitacién masiva Orientacion al servicio Nevnt 2
Comunicacion efectiva Madelo de lidera:go Colaboracign Nivel 2




Habilidades de negociacion Modela de gestion de Innovacion y creatividad wiel2
competencias
Estrategias de Ventas
Plataformas e learning Condiciones de Riesgo de Trabajo
Manejo de paqueteria Ofiice
Otros:
<l ntvel de desarrolio, fateral
. Perfil del Puesto
Escolaridad _Marcar X Observaciones quiere Viajar | i |
Primaria Si 1 Mensual |
Secundaria Y&
Bachillerato
Carrera Técnica / Comercial N
Unrersidad X M di nia, admit ion o afin
Posgrada
Posgrado N
Diplomado en Ventas Indispensable
Di herramientas computacionales Excel Indispensabl
Tt .
: - | = Tempodeemeriencs |
12 3aiios
Equipoy tas. Condiciones de Trabaj
Lap top Horario de lunes 3 viernes / Entrada: 8:30am Safida: 17:30pm con disponibifidad de horario de acuerdo a las
necesidades del provecto/area
Teléfono celular Trempo de Comida 30 minutes dentro de la jornada laboral

{Operativos: Horario de lunes a domingo {Un dia de descanso)

Turno 2: Entrada: 6:00 am Salida: 2:00 pm - Descansos 30 minutos spaonal 2 lapsos de 15min

Turno 3: Entrada: 2:00 pm Safida: 10:00 pm - Descanso 60 minutos en 2 lapsos de 30 minutos cada uno
Nocturno: Entrada 10:00 pm Salida 6:00 am - Descanso 30 minutos en dos lapsos de 45 minutos

Elabord Revisé Aprobé

A
Colaborador Desarrollo Organizacional Gerente de Distribuidora Director General de Combustibles Zona Norte

£l formato DO-FOO Matriz de Pussto atiende las formolidades que estoblece to NOMO35 pora evitar factores de riesgo psicosocicles en el centro de trabgjo.



